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Regulamentul FMF privind organizarea si functionarea Comitetului de
Etica (in continuare - Regulament) este elaborat si aprobat tinand cont de
prevederile art. 57 al Statutului FMF, care stabileste ca Comitetul de Etica face
parte din Organele judiciare ale Federatiei Moldovenesti de Fotbal.

Art. 1. Dispozitii generale

1.1 Comitetul de Etica al FMF (in continuare - Comitet) este un organ judiciar
de prima instantd, care este competent sa solutioneze litigiile si sd sanctioneze
incalcarile comise de catre participantii la activitatile fotbalistice din Republica
Moldova, care sunt reglementate de Codul de Etica si Codul Disciplinar al FMF.

1.2 In sfera de competenta a acestui comitet cade orice persoani indiferent de
statutul sau, in special cele prevazute la art.2 al Codului de Etica FMF, cu exceptiile
prevazute de statutul FMF.

1.3 Comitetul este in drept s stabileasca masuri disciplinare, care sunt descrise
in prevederile Statutului, Codului Disciplinar si Codului de Etica al FMF, asupra
membrilor, cluburilor, jucatorilor, oficialilor, intermediarilor in fotbal si agentilor de
meci, spectatorilor, altor persoane vizate, in ceea ce tine de standardele de conduita ale
persoanelor implicate in activitatea fotbalisticd, inclusiv cea legatd de manipularea
meciurilor si a competitiilor, atit pe teren cat si In afara acestuia, coruptie, luarea sau
oferirea de mita, participarea la pariuri, defaimare, discriminare, deturnare si folosirea
abuziva a fondurilor, beneficii financiare, conflicte de interese si protectia drepturilor
personale.

in alte cazuri, responsabilitatile si functiile Comitetului, precum si procedura
aplicabild, sunt determinate potrivit prevederilor Codului Disciplinar al FMF.

1.3.1 La judecarea cauzelor examinate in cadrul procedurilor aflate in competenta
Comitetului, actele se emit in forma de Hotarare si Incheiere. In formd de Hotirare se
emit actele prin care se solutioneazi fondul cauzei. In formi de Incheiere, nesusceptibili
de atac, se emit actele prin care nu se solutioneaza fondul cauzei.

1.4 La examinarea cauzelor, Comitetul utilizeaza cateva metode de examinare si
anume:

1.4.1 La sesizarea din oficiu a Comitetului de catre un membru al acestuia daca
I-au devenit cunoscute anumite incélcari indiferent de sursa informationala;

1.4.2 La sesizarea unui organ sau comitet al FMF;

1.4.3 Examinarea incalcarilor la sesizarea organelor de drept si de investigatie a
statului, a unei terte persoane care participa sau nu la procesul fotbalistic din Republica
Moldova.

1.4.4 La cererea Comitetului Executiv, al Presedintelui FMF sau Secretarului
General al FMF;

1.4.5 In temeiul rapoartelor agentilor de integritate;
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1.4.6 Examinarea litigiilor dintre doi sau mai multi subiecti la adresarea acestora.

Art. 2. Legislatia aplicabila

2.1 In exercitarea activitatii si jurisdictiei sale, Comitetul trebuie sa aplice statutul,
codurile, in special Codul de Etica si Codul Disciplinar, directivele si regulamentele
FMF, in special cele adoptate pe baza statutelor si regulamentelor FIFA, precum si de
legislatia nationald a Republicii Moldova. In situatia in care FMF nu beneficiazi de
reglementari proprii, se aplica prin analogie statutele si regulamentele FIFA sau UEFA.

2.2 Procedura solutionarii litigiilor in fata Comitetului de Etica, cuprinsd in
prezentul regulament, se completeaza cu cea prevazutd de regulamentele celorlalte
organe judiciare ale FMF si codurile, regulamentele FMF.

Art. 3. Componenta Comitetului

3.1 Comitetul este format dintr-un numar de 5 membri cu drept de vot, care au un
mandat de patru ani, ce poate fi reinnoit.

3.2 Componenta nominald a Comitetul se aproba de catre Comitetul Executiv al
FMF.

3.3 Presedintele, Vicepresedintele sunt numiti in aceastd functie de catre
Comitetul Executiv al FMF din randul celor 5 membri desemnati.

3.4 Presedintele sau vicepresedintele Comitetul trebuie sa fie juristi calificati, iar
ceilalti membri ai Comitetului trebuie sa aiba studii superioare indiferent de domeniu,
inclusiv cunostinte in domeniul fotbalului.

3.5 Comitetul participa la examinarea fondului cauzei si sedintele se considera
deliberative daca in complet sunt prezenti minim 3 membri cu drept de vot, din care
face parte obligatoriu presedintele sau vicepresedintele care conduce sedinta.

3.5.1 Prin derogare de la prevederile art. 3.5. din prezentul Regulament, aspectele
ce nu solutioneaza fondul cauzei, se vor examina cu votul celorlalti membri prezenti la
sedinta.

3.6 In cazul parititii de voturi sau la formarea unui complet din patru membri
votul presedintelui, in absenta acestuia a vicepresedintelui, este decisiv.

3.7 Comitetul adopta deciziile in mod independent, excluzand careva influente
sau instructiuni de la orice alt organ.

3.8 La sedintele si deliberarile Comitetul, din oficiu, poate asista un jurist sau
avocat al FMF pentru a acorda suport juridic membrilor acestuia, dupa caz, un membru
al Departamentului de Integritate la examinarea dosarelor parvenite de la departamentul
vizat.

3.9 Membrii Comitetului de Eticd vor garanta ca tot ce le este dezvaluit in timpul
indatoririlor va ramane confidential.
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3.10 Cu exceptia cazurilor de incdlcari grave, membrii Comitetului nu poarta
raspundere pentru actiunile sau omisiunile oricaror proceduri disciplinare.

3.11 Secretarul Comitetului este responsabil de activitatea administrativa,
perfecteaza incheierile si hotararile Comitetului, asigurd dupa necesitate publicarea
acestora si duce evidenta executarii. De asemenea, secretarul este responsabil de
pastrarea arhivei Comitetului. In acest scop, hotararile si incheierile adoptate si dosarele
examinate vor fi pastrate cel putin zece ani.

Art. 4. Stabilirea competentei

4.1 Comitetul isi verifica din oficiu competenta 1n solutionarea cauzelor.

4.2. Daca Comitetul considerd ca nu este competent sa solutioneze un anumit caz,
acesta are obligatia de a-l 1nainta, printr-o incheiere, organului judiciar al FMF pe care
il considera competent si sd informeze despre acest fapt partile intr-un termen de pana
la 3 zile.

4.3. In cazul unui conflict de competenti intre Comitet si alte organe judiciare ale
FMF, acesta va fi solutionat, printr-o incheiere irevocabila, de Comitetul de Apel sesizat
de catre presedintele ultimei instante care isi declind/asuma competenta. Comitetul de
Apel va trimite cauza spre solutionare catre comitetul FMF pe care il considera
competent.

Art. 5. Sediul

5.1 Reunirea Comitetului si sedintele acestuia au loc la sediul FMF situat pe
adresa: mun. Chisinau, str. Tricolorului, nr. 39.

Art. 6. Taxe si cheltuieli

6.1 Cauzele pe care Comitetul le solutioneaza din oficiu sau la sesizarea unui
organ sau comitet FMF, a unei persoane fizice sau juridice nu se impun cu taxe de
examinare.

6.2 Litigiile in care figureazd doua sau mai multe parti, in calitate de reclamant si
parat, se impun cu taxe de examinare. Cheltuielile de examinare a acestor categorii de
litigii se compun din taxa de examinare si alte cheltuieli de examinare a pricinii
suportate de catre FMF si parti.

6.3 Se impune cu taxa de examinare in cuantum fix de 1000 lei fiecare cerere
patrimoniald inaintatd in conditiile pct. 6.2 din prezentul Regulament.

6.4 Comitetul poate scuti partea de la plata taxei de examinare in intregime sau
partial si obliga partea care a pierdut cauza sa plateasca partii care a avut castig de cauza
toate cheltuielile de examinare. Daca actiunea a fost admisa partial, reclamantului 1 se
compenseaza cheltuielile proportional partii admise din pretentii, iar paratului -
proportional partii respinse din pretentiile reclamantului.
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6.5 In caz de renuntare la actiune, cheltuielile riméan pe seama reclamantului, in
caz de incheiere a tranzactiei partile stabilesc prin tranzactie modul de compensare a
cheltuielilor, iar daca tranzactia nu le prevede, se considera ca cheltuielile au fost
compensate.

Art.7. Obligatia de confidentialitate

7.1 Membrii Comitetului au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor
pe care le afla in cadrul sedintelor sau la exercitarea atributiilor lor de functie. Acestia
urmeaza sa se asigure ca totul ce a fost divulgat in sedintd ramane confidential, in
special, deliberarile si datele cu caracter personal.

7.2 Membrii Comitetului pot informa publicul prin confirmarea examinarii sau
finisarii unei cauze, de asemenea, acestia pot corecta orice informatie sau stire gresita.
La eliberarea informatiilor trebuie sa fie respectat principiul prezumtiei nevinovatiei si
a drepturilor omului. In caz de incilcare a acestui articol de citre un membru al
Comitetului, acesta va fi suspendat de catre Comitetul Executiv al FMF.

7.3 Hotararile Comitetului pot fi facute publice.

7.4 Orice persoand care este supusa uneil investigatii preliminare de catre
Departamentul de Integritate al FMF sau unei proceduri disciplinare, trebuie sa pastreze
confidentialitatea informatiei disponibile. Orice incdlcare a acestei obligatii poate fi
sanctionata.

Art. 8. Incompatibilitatea, abtinerea si recuzarea
membrilor Comitetului

8.1 Membrii Comitetului nu pot fi membri ai Comitetului Executiv al FMF sau
membri ai altui organ judiciar din cadrul FMF.

8.2 Un membru al Comitetului nu isi poate exercita functia daca are un interes
personal si/sau direct, ori indirect, in cauza. In aceasti situatie, el trebuie sa arate in timp
util, motivele pentru care se abtine de la judecarea cauzei.

8.3 Partile pot recuza un membru al Comitetului daca existd dubii cu privire la
independenta si impartialitatea acestuia. Cererea de recuzare trebuie formulatd sub
sanctiunea decdderii in termen de cel mult 24 de ore de la aflarea motivelor de recuzare.
Aceasta trebuie motivata si Insotitd, dacd este posibil, de probe.

8.4 Sub sanctiunea respingerii cererii ca fiind inadmisibila, nu se poate recuza
mai mult de un membru al Comitetului.

Art. 9. Drepturile procedurale fundamentale

9.1 Drepturile procedurale fundamentale ale partilor sunt garantate, in special:
dreptul la tratament egal si dreptul de a-si sustine actiunile, de a examina dosarul, de a
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solicita si a participa la administrarea de probe si de a obtine o decizie motivatd. Aceste
drepturi pot fi restrictionate in circumstante exceptionale, cum ar fi asigurarea
confidentialitatii si/sau protejarea martorilor.

Art. 10. Reprezentarea

10.1 Partile pot fi reprezentate in fata Comitetul in conditiile regulamentelor si
codurilor FMF de catre un avocat sau un alt reprezentant. Reprezentarea va avea loc in
baza unei procuri sau a unui mandat, eliberate in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 11. Forma si limba de desfasurare a procedurilor

11.1 Examinarea si solutionarea cauzei se desfasoara in limba de stat a Republicii
Moldova.

11.2 Partile si alte persoane interesate care nu poseda si nu vorbesc limba de stat,
sunt in drept sd ia cunostinta de actele si lucrarile dosarului, inclusiv sa vorbeasca, prin
interpret.

11.3 Comitetul poate decide examinarea cauzei si intr-o limba straind in cazul in
care o poseda toti participantii sau este prezent un traducator licentiat.

11.4 Hotararea va fi scrisa si redactata in limba de stat a Republicii Moldova, daca
limba utilizata intr-o decizie nu este limba maternd a persoanei vizate, asociatia
teritoriala sau clubul din care face parte persoana vor fi responsabili pentru traducere.
In caz daci persoana nu este afiliatd, atunci traducerea rimane pe seama sa.

11.5 Secretarul comitetului realizeazd munca administrativd si asigura
dactilografierea computerizatad a hotararilor pronuntate de Comitet.

Art. 12. Comunicarea hotararilor si a actelor de procedura

12.1 Comunicarea hotararilor si a actelor de procedura se face la adresele
furnizate de parti in continutul cererii sau, in lipsa acestora, la cele inregistrate in
evidentele FMF.

12.2 Actele de procedura vor fi comunicate prin posta electronica (e-mail).
Comunicarea prin e-mail este consideratd un mijloc valabil de instiintare si va fi
considerata suficientad pentru a stabili termenele si respectarea lor. Alternativ, actele de
procedura pot fi transmise prin scrisoare recomandata sau ridicate sub semnatura
personald, inclusiv alte variante de expediere.
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12.3 Actele de procedura pot fi transmise, de asemenea, catre reprezentantii
partilor. Actele de procedura vor fi comunicate astfel incat sa fie prealabile sedintelor
cu cel putin o zi.

12.4 Hotararea este consideratd a fi adusa la cunostintd partii la momentul
transmiterii acesteia prin e-mail.

12.5 Citarea partilor se face cu cel putin 24 de ore inaintea datei la care va avea
loc sedinta Comitetului. Citatia va cuprinde:

- denumirea comitetului, adresa,;

- locul, data si ora prezentarii;

- numele si adresa celui citat;

- pricina pentru care se face citarea sau instiintarea;

- calitatea 1n care este citata sau instiintata persoana.

Art. 13. Termenele

13.1 Partile au obligatia de a depune documentele respectand termenele fixate de
regulamentele in vigoare, sau de secretarul Comitetului, sau de complet.

13.2 Termenul este considerat respectat in cazul in care depunerea actelor se face
inainte de ora 24:00 din ziua fixata ca termen si poate fi demonstrata prin confirmarea
de primire de la secretariatul FMF sau prin stampila postala.

13.3 Obtinerea dovezilor privind respectarea termenelor este in sarcina
expeditorului.

13.4 Calculul termenelor, prelungirea acestora si sanctiunea nerespectdarii lor sunt
cele prevazute de prezentul regulament, regulamentele si codurile FMF.

13.5 Comitetul poate repune in termen o parte la cererea motivata a acesteia.

13.6 In caz de depasire a termenelor, cererile pot fi respinse

Art. 14. Sesizarile si Cererile

14.1 Orice sesizare adresatd Comitetului cu referire la comiterea unei incalcari
sau abateri etice se adreseaza 1n forma scrisa si liberd cu invocarea cat mai concreta a
circumstantelor incélcarii si persoanei care a comis abaterea.

14.2 Un organ sau alt Comitet al FMF va sesiza Comitetul de Etica printr-o nota
informativa, decizie, hotdrare sau in alt mod prevazut de statutul, codurile si
regulamentele FMF.

14.3 Solicitarea unui drept sau a solutionarii unui litigiu se face printr-0 cerere
motivata adresata Comitetului, care va cuprinde elementele prevazute de regulamentele
si codurile FMF. Cererile trebuie datate, semnate si depuse in doud exemplare.

14.4 Cererea trebuie sa contina:

- comitetul caruia 11 este adresata;

- numele sau denumirea reclamantului, domiciliul sau sediul lui, datele de contact
si de corespondenta, rechizitele juridice, dupa caz, datele reprezentantului;

- numele sau denumirea paratului, domiciliul ori sediul lui;
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- esenta incalcarii, pretentiile reclamantului fata de parat;

- circumstantele de fapt si de drept pe care sunt intemeiate pretentiile, probele;

- alte documente anexate la cerere.

145 Cererea care nu satisface exigentele sus-mentionate va fi restituitd de
secretarul Comitetului, cu acordarea unui termen de cel mult 7 zile calendaristice, pentru
inlaturarea neajunsurilor constatate. In caz contrar, cererea nu va fi inregistrati pe rol.

14.6 Daca nu existd niciun motiv de a refuza primirea cererii, aceasta urmeaza a
fi comunicata de secretarul Comitetului, impreuna cu toate actele relevante, persoanelor
mentionate in cerere ca parati, fixandu-se un termen de cel mult 30 zile pentru
comunicarea pozitiei motivate.

14.7 Secretariatul Comitetului va notifica partile cu privire la incheierea etapei de
prezentare a pozitiilor partilor. Dupad o astfel de notificare, partile nu sunt in drept de a
suplini sau modifica cuantumul pretentiilor Tnaintate, a pozitiei partii adverse, sau de a
inainta noi dovezi.

14.8 In cazul in care, partile nu au prezentat in termenul acordat informatia
solicitatd, Comitetul va examina cauza in baza materialelor anexate la dosar.

14.9 Secretariatul Comitetului sau Comitetul poate solicita prezentarea de
informatii si/sau documente suplimentare la orice etapa de examinare a unui dosar.

Art. 15. Participarea, drepturile si obligatiile partilor

15.1 Comitetul va examina cauza pe baza declaratiilor scrise si a probelor anexate
la dosar. In mod exceptional, in situatia in care Presedintele Comitetului considera ca
nu este pe deplin lamurit asupra cauzei, va putea convoca partea/partile la o audiere in
fata instantei. In acest caz se va acorda un nou termen si se va dispune citarea partilor.

15.2 Participantii la procedura sunt in drept sa ia cunostintd de materialele
dosarului, sa faca extrase si copii de pe ele, sa solicite recuzari, sa prezinte probe si sa
participe la cercetarea lor, sa puna intrebari altor participanti, sa formuleze cereri, sd dea
explicatii si sa expund argumente si considerente asupra problemelor care apar pe
parcursul dezbaterilor pricinii, pot inainta obiectii si ataca hotararile comitetului.

15.3.Partile au obligatia de a se folosi cu buna-credinta de drepturile lor
procedurale, iar Comitetul nu va admite nici un abuz in acest sens.

15.4Amanarea examindrii cauzei se admite in cazurile prevazute de prezentul
regulament, precum si In cazurile in care Comitetul recunoaste imposibilitatea
solutionarii pricinii n sedinta respectiva din motivul neprezentarii participantului la
proces sau la cererea lui motivatd, precum si in lipsa martorilor, arbitrilor,
observatorilor, specialistilor, expertilor etc.

15.5 In caz de neprezentare repetati si in prezenta citarii legale Comitetul va
examina cauza in lipsa partii.

15.6 Presedintele Comitetului sau Comitetul poate decide sa organizeze sedinta
prin videoconferinta, inclusiv sa audieze partile, martorii si expertii prin teleconferinta
sau videoconferintd. Cu acordul partilor, el poate scuti un martor sau un expert de
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necesitatea prezentarii la sedinta daca persoanele prenotate au depus anterior o
declaratie scrisa.

Art. 16. Probele

16.1 Probele sunt elemente de fapt, dobandite in modul prevazut de lege, care
servesc la constatarea circumstantelor care justificd pretentiile si obiectiile partilor,
precum si altor circumstante importante pentru justa solutionare a pricinii.

16.2 Pot fi prezentate orice tip de dovezi. In calitate de probe se admit elemente
de fapt constatate din explicatiile partilor si altor persoane, depozitiile martorilor,
inscrisuri, probe materiale, Inregistrari audio-video, concluziile expertilor.

16.3 Probele trebuie sa fie admisibile si pertinente si se prezinta de catre parti.

16. 4 Unicele dovezi care pot fi respinse sunt acelea care atenteaza la onoarea si
demnitatea umanad, in mod evident nu servesc pentru stabilirea faptelor relevante.

16.5 In particular sunt premise urmitoarele probe specifice fotbalului: rapoarte
ale arbitrilor, inclusiv arbitrilor asistenti, ale comisarilor de meci si inspectorilor de
arbitri, declaratii ale partilor si martorilor, prezentarea documentelor, opinii ale
expertilor, inregistrari audio-video, alte informatii din reteaua de internet.

16.6 Se presupune ca faptele incluse in rapoartele oficialilor de meci sunt corecte,
pana la proba contrarie.

16.7 Daca exista o anumita discrepanta intre rapoartele diferitor oficiali de meci
s1 nu sunt mijloace pentru solutionarea diferitor versiuni ale faptelor, raportul arbitrului
este considerat autoritar in ceea ce priveste incidentele care au avut loc pe terenul de
joc. Raportul inspectorului de meci este considerat autoritar in ceea ce priveste
incidentele care au avut loc in afara terenului de joc.

16.8 In unele cazuri responsabilitatea pentru dovezile de incalcari disciplinare
revin FMF.

16.9 In cazul procedurii de doping, persoana care a fost testatd pozitiv este
responsabild pentru demonstrarea nevinovatiei sale.

16.10 Comitetul va avea o discretie absoluta in ceea ce priveste probele si le
evalueazd dupa cum considera cd este potrivit. Membrii Comitetul iau decizia bazandu-
se pe convingerile proprii, actele FMF, probele prezentate de catre parti si prevederile
legislatiei in vigoare.

Art. 17. Obligatia partilor de a coopera

17.1 Partile sunt obligate sa colaboreze cu Comitetul in vederea stabilirii
adevarului. In mod special, partile sunt obligate sa puni la dispozitia Comitetului toate
datele sau informatiile pe care acesta le solicita, in termenii stabiliti de Comitet.

17.2 In cazul in care partile nu coopereazi, Comitetul, tinand cont de prevederile
Codului Disciplinar FMF, va pronunta o decizie bazandu-se pe documentele din dosar
in posesia carora se afla.
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17.3 La examinarea cazului Comitetul isi va pastra impartialitatea si
obiectivitatea, va crea conditii pentru exercitarea drepturilor partilor pentru o cercetare
obiectiva a circumstantelor reale ale pricinii.

17.4 Daca partile refuzd sa comunice datele sau informatiile solicitate,
presedintele Comitetului poate aplica masuri disciplinare.

Art. 18. Obligatia de participare

18.1 Toate persoanele a caror activitate este reglementatd de statutul si
regulamentele FMF au obligatia de a da curs solicitarilor formulate de Comitet,
indiferent de obiectul acestora.

18.2 Partile sunt obligate sa participe la sedinte, in caz de eschivare neintemeiata
de prezentare la sedinte pot fi aplicate sanctiuni.

Art. 19. Administrarea probelor si procedura solutionarii litigiului

19.1 Administrarea probelor, solutionarea litigiului si sedintele Comitetul se vor
desfasura potrivit dispozitiilor corespunzatoare din prezentul regulament, alte
regulamente ale FMF.

19.2 Probele se prezintd de catre participantii la dezbaterea cauzei Sau a
litigiului.

19.3 Comitetul va stabili consecutivitatea cercetarii probelor si modul de
examinare, audiere, studiere, cercetare, consemnare, citire, reproducere sau
administrare a acestora.

19.4 Pe perioada anchetei si examindrii cauzei in cadrul comitetului competent al
FMF, Comitetul de Eticd poate dispune suspendarea dreptului de joc, suspendarea
participarii in cadrul activitatii fotbalistice, inclusiv in cadrul campionatului Republicii
Moldova la Fotbal, Cupei si altor competitii organizate sub egida FMF a persoanelor
enumerate in art. 2 din Codul de Etica al FMF, panad la rdmanerea definitivd sau
irevocabila a hotararii respective.

Art. 20. Dezbaterile

20.1 Cazurile se examineaza de cdtre Comitet in termen rezonabil tinand cont de
complexitatea cazului, comportamentul partilor si alte circumstante.

20.2 Cauzele se examineaza in sedintd, cu instiintarea prealabild a participantilor
vizati, a partilor, sub conducerea presedintelui Comitetul care va stabili ordinea si
consecutivitatea actiunilor din cadrul sedintei.

20.3 In caz de convocare a partilor la audieri, fatd de cei care incalci ordinea in
timpul audierilor pot fi aplicate sanctiuni sub forma de avertizare, amenda, indepartare
din sala de sedinte si examinarea cauzei in absenta persoanei.
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20.4 In caz de convocare a partilor la audieri, Presedintele Comitetului deschide
sedinta, anuntad pe scurt continutul cererii si a referintei. Obiectiile paratului se depun
din timp prin referinta, care este obligatorie si se prezintd de catre parat cu 2-3 zile
inainte de sedintd. De asemenea, Presedintele verificad prezenta participantilor, le
lamureste pe scurt, in caz de necesitate, drepturile si obligatiile, solutioneaza prin
supunere la vot in comitet cererile si demersurile participantilor si alte actiuni necesare.
Ulterior, membrii cerceteaza materialele dosarului si probele sub orice forma referitoare
la caz.

20.5 Dupa aceste actiuni procedurale, partilor li se ofera cuvantul pentru a da
explicatii, la inceput persoanei vizate cdruia 1 se pretinde ca a comis abaterea etica,
reclamantului, apoi paratului si celorlalte persoane, dupa caz. Dreptul de a fi ascultat
poate fi limitat in cazuri exceptionale si pot fi aplicate proceduri speciale. Dupa luarile
de cuvant, urmeaza replicile participantilor, retragerea comitetului in camera de
deliberare, adoptarea si pronuntarea hotararii.

20.6 Sedintele Comitetului vor fi inregistrate audio sau video si, ulterior,
arhivate. Partile nu au acces la inregistrarile sedintelor. Totusi, dacad o parte sustine ca
drepturile sale procedurale au fost incalcatd in timpul unei sedinte, presedintele
Comitetului poate permite acelei parti si aibd acces la inregistrare. Inregistririle sunt
distruse dupa zece ani.

20.7 Declaratiile partilor vor fi consemnate in scris. Persoanele audiate vor semna
propriile declaratii.

Art. 21. Deliberarile

21.1 Comitetul decide in complet, prin majoritate simplda. Presedintele
completului si ceilalti membri au fiecare cate un vot. Toti membrii au obligatia de a vota
pro sau contra. In cazul in care numirul de voturi este egal, presedintele, iar in caz de
absenta a acestuia, vicepresedintele, are votul decisiv.

21.2 La deliberare iau parte numai membrii Comitetul in fata carora a avut loc

examinarea cazului si alte persoane prevazute in prezentul regulament.
Comitetul delibereaza in secret, cu usile inchise, sub conducerea presedintelui sedintei,
toate problemele care urmeaza sa fie solutionate, apreciaza probele, determina
circumstantele si caracterul raportului juridic dintre parti, legea, regulamentul sau codul
aplicabil solutionadrii pricinii $i admiterii actiunii. Fiecare problema urmeaza a fi pusa
astfel, incat sa se poatd da un raspuns afirmativ sau negativ.

21.3 Presedintele decide consecutivitatea in care vor fi discutate diferite
probleme, membrii prezenti i1 expun parerea in ordinea stabilita de catre presedinte,
care intotdeauna se expune ultimul.

21.4 Rezultatul deliberarii se consemneaza in hotarare sau dispozitivul ei, semnat
de toti membrii comitetului care au participat la deliberare.

21.5 Dupa semnarea hotararii nici un membru nu poate reveni asupra opiniei
sale.
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Art. 22. Hotararile Comitetului

22.1 Dispozitiile Codului Disciplinar si ale altor Regulamente ale FMF privitoare
la forma si continutul hotararilor Comitetului, redactarea acestora, cat si la celelalte
aspecte pot fi aplicabile.

22.2 Hotararea Comitetului consta din partea introductiva, partea descriptiva,
motivare si dispozitiv.

22.3 In partea introductivdi se indici locul si data adoptirii, denumirea
Comitetului, numele membrilor Comitetului, al secretarului, al persoanelor vizate,
partilor si al celorlalti participanti, al reprezentantilor, obiectul litigiului si pretentiile
inaintate.

22.3.1 In partea descriptivdi se indici incilcarea comisi sau pretentiile
reclamantului, obiectiille persoanei vizate, ale paratului si explicatiile celorlalti
participanti la proces.

22.3.2 In motivare se indica circumstantele pricinii constatate de comitet, probele
pe care se intemeiaza concluziile privitoare la circumstante, argumentele invocate la
respingerea unor probe, normele juridice de care s-a calauzit comitetul.

22.3.3 Dispozitivul cuprinde concluzia Comitetul privind admiterea sau
respingerea integrala sau partiald a actiunii, repartizarea cheltuielilor de examinare a
cauzel, calea si termenul de atac al hotararii.

22.4 Redactarea hotararii motivate Se face in termen de cel mult 30 zile, insa
partea introductiva si dispozitivul trebuie sa fie comunicate in aceeasi sedinta in care s-
au incheiat dezbaterile asupra pricinii. Hotararea motivata si redactata va fi expediata
partilor prin orice mijloc care asigura primirea acesteia.

22.5 Comitetul poate rectifica greselile de calcul sau orice erori evidente in orice
timp, la solicitarea partilor sau din oficiu.

22.6 Hotararile Comitetului sunt de executare imediata.

22.7 In scopul executarii deciziilor/hotararilor emise de citre FIFA/UEFA sau
organele judiciare ale acestora, Comitetul poate emite hotarare sau incheieri privind
punerea In executare a acestora pe teritoriul Republicii Moldova.

Art. 23. Publicarea hotararilor

23.1 Hotararile de interes general pot fi facute publice de catre FMF sub o forma
care va fi decisa de Comitet sau conducerea FMF.

Art. 24. Apelul
24.1 Hotararile Comitetului pot fi atacate cu apel in Comitetul de Apel al FMF.
24.2 Termenul de apel este de 7 zile lucratoare, in conditiile Codului Disciplinar
FMF, si incepe sa curgd din ziua 1n care este primitd hotararea motivata si redactata.
Celelalte dispozitii ale Codului Disciplinar, referitoare la calea de atac, sunt aplicabile.

Art. 25. Revizuirea hotararilor
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25.1 Daca o parte a procesului descopera probe care nu erau cunoscute
Comitetului, aceasta poate cere revizuirea hotararii. O astfel de revizuire este
subordonata oricarui canal posibil de apel.

25.2 Cererea de revizuire va fi Tnaintatd timp de zece zile de la descoperirea
probelor de rigoare.

25.3 Examinand cererea comitetul poate admite revizuirea si anula sau modifica
hotararea supusa revizuirii sau respinge cererea de revizuire drept inadmisibila.

Art.26. Adoptarea si intrarea in vigoare
26.1 Prezentul Regulament a fost adoptat in redactie noua de catre Comitetul
Executiv al FMF la data de 15 aprilie 2021.

26.2 Prezentul Regulament, in redactie noud, va intra in vigoare la data adoptarii
si se va aplica tuturor procedurilor incepute dupa aceasta data.
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